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                                                                                                                                                                                                                                Введение

В соответствии с п.3 ч.2 ст.29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (изменения от 14.12.2017 № 1218), приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» (изменения от 15.02.2017 № 136), на основании Устава. С целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности МДОУ Каргинского детского сада «Колосок», а также для определения дальнейших перспектив развития.
При проведении самообследования использовались следующие формы:

- оценка деятельности (через изучение документов, материалов, опросы, анкетирование, обобщение),

- анализ показателей деятельности образовательного учреждения (через сравнительный анализ с показателями деятельности за прошлый год, интерпретация и обработка полученной информации).

Самообследование Учреждения проводится ежегодно.

Процедура самообследования включала следующие этапы:

- планирование и подготовка работ по самообследованию,

- организация и проведение самообследования,

- обобщение полученных результатов и формирование на их основе отчёта о самообследовании,

- рассмотрение отчёта о самообследовании на Общем собрании работников дошкольного образовательного учреждения, к компетенции которого относится решение данного вопроса,
- размещение подписанного заведующим и заверенного печатью отчёта о результатах самообследования на информационном стенде и на официальном сайте ДОО ( не позднее 20 апреля 2020 года),

- направление отчёта о результатах самообследования учредителю (не позднее 20 апреля 2020 года).

I Аналитическая часть 
1.1. Общая характеристика образовательной организации
МДОУ Каргинский детский сад «Колосок» открыт в 2001 году в отдельно стоящем 1-этажном приспособленном здании. Проектная мощность 35 детей. МДОУ Каргинский детский сад «Колосок» осуществляет образовательную деятельность по реализации образовательной программы дошкольного образования в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», Договором между учредителем и ДОУ, Уставом ДОУ.
Полное наименование в соответствии с уставом: муниципальное дошкольное образовательное учреждение Каргинский детский сад «Колосок» 
Сокращенное наименование в соответствии с уставом: МДОУ Каргинский детский сад «Колосок»
Юридический адрес: 433113, Ульяновская область, Вешкаймский район, с.Каргино, ул.Русская, д.4  
Фактический адрес: 433113,  Ульяновская область, Вешкаймский район, с.Каргино, ул.Русская, д.4. 

 Контактная информация: телефон 8(243)54 6 15

Электронный адрес: kolosok-kargino@mail.ru
Адрес сайта: karginodouucoz.com
Тип: дошкольное образовательное учреждение
Вид: детский сад

Организационно-правовая форма: муниципальное казённое учреждение

Руководитель МДОУ: Гордеева Татьяна Геннадьевна
Уровень образования дошкольный

Форма обучения очная

Срок обучения 5 лет

Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия 73ЛО1 № 0001729 от 16 июня 2017 г. №3185, выданной Министерством образования и науки Ульяновской области.
Структурных подразделений и филиалов нет.

 Учредитель: муниципальное образование «Вешкаймский район» Ульяновской области. Функции и полномочия учредителя дошкольного образовательного учреждения осуществляет Муниципальное учреждение администрации муниципального образования «Вешкаймский район» Ульяновской области.

Вышестоящая организация: Муниципальное учреждение Управление образования администрации муниципального образования «Вешкаймский район»

Режим и график работы МДОУ Каргинский детский сад «Колосок»: ежедневно с 7-30 до 18-00, выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные Законодательством РФ.
Обучение и воспитание ведётся на русском языке.
Ближайшее окружение: МОУ Каргинская СОШ, школьная библиотека, школьный музей, сельская библиотека, центральный сельский дом культуры (ЦСДК), Каргинский ФАП.
1.2. Оценка образовательной деятельности 

Детский сад посещает 26 воспитанника в возрасте от 1,6 до 7 лет, с четырёх населённых пунктов. Количество групп - 2. Из них: 

1 группа общеразвивающей направленности для детей с 1,6 до 3 лет 

1  группа  общеразвивающей направленности для детей с 3 до 7 лет 
Количественный состав групп: 
 младшая группа 12 воспитанников  
старшая  группа 14 воспитанников
Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают русскоязычные полные семьи, имеющие 2 детей. Количество детей из многодетных семей 5, дети, находящие под опекой 1.

     Содержание образовательного процесса в дошкольном учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования (далее ОП ДО), разработанной и реализуемой самостоятельно МДОУ Каргинский детский сад «Колосок». ОП ДО Каргинский детский сад «Колосок» разработана в соответствии федеральным государственным стандартом дошкольного образования и с учётом основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.

    Программа МДОУ Каргинского детского сада «Колосок» определяет содержание и организацию образовательной деятельности с воспитанниками дошкольного учреждения и обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста от 2 до 7 лет в различных видах общения и деятельности с учётом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей в соответствии с направлениями развития ребёнка, представленными в пяти образовательных областях: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие.
Программное обеспечение дошкольного образования:

Комплексная программа:

«От рождения до школы» Основная образовательная программа дошкольного образования. Под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.

Парциальные программы:

О.П.Радынова «Музыкальные шедевры»

С.Н. Николаева «Юный эколог»

Н.Н.Авдеева, О.Л.Князева, Р.Б.Стёркина «Безопасность»

       Образовательная деятельность планируется согласно циклограмме НОД, утверждённой на педагогическом совете.

Работа в группах организуется по рабочим программам, включающим: перспективное планирование, разработанное педагогами ДОУ. Программы принимаются на педагогическом совете, утверждаются приказом заведующего. Содержание перспективного планирования соответствует учебному плану.

Количество и продолжительность образовательной деятельности устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями, регламентируются учебным планом.

При составлении циклограммы непрерывной образовательной деятельности соблюдены перерывы (динамические паузы) продолжительностью не менее 10 минут, предусмотрено время для физкультурных минуток, двигательных пауз. В комплексы педагоги включают корригирующие упражнения на осанку, зрение, плоскостопие, дыхательные упражнения.

      Образовательная деятельность направлена на необходимость распознания индивидуальных особенностей каждого ребёнка. При этом акцент делается на возрастные особенности, потребности, склонности, способности интересы, темп развития воспитанников.
    Воспитательно-образовательный процесс подразделяется на: образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения); образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную деятельность детей; взаимодействие с семьями детей по реализации ОП  ДО МДОУ Каргинский детский сад «Колосок». Важнейшей характеристикой качества работы коллектива является состояние здоровья, физическое развитие воспитанников.

   Организационными формами работы по данному направлению  являются: организованная двигательная деятельность (разные виды занятий по физической, физкультурно-оздоровительной работе в режиме дня; оздоровительные мероприятия с привлечением родителей (законных представителей) физкультурные праздники, досуги, спортивные эстафеты, весёлые старты и др.); самостоятельная двигательная деятельность детей.
     Рациональное сочетание разных видов двигательной активности воспитанников: НОД на формирование двигательных умений и навыков в  физкультурном зале и на прогулке, утренняя гимнастика с использованием физкультурного оборудования, физкультурные досуги (физкультминутки, разминки, развлечения, спортивные праздники, дни здоровья), гимнастика после сна, создаёт определённый двигательный режим, необходимый для полноценного развития и укрепления здоровья детей. Оздоровительная работа направлена на: формирование у детей интереса и ценностного отношения к занятиям физической культурой; гармоничное физическое развитие; охрану здоровья детей и формирования основы культуры здоровья.

      Педагоги используют методы, направленные на: обеспечение принципа осознанности при обучении движениям; развитие у ребёнка ответственного отношения к собственному здоровью; формирование приёмов сохранения и укрепления своего здоровья; активизацию знаний, полученных на образовательной деятельности, упражнениях в самостоятельной деятельности; поддерживание возникновения у детей в процессе физической активности положительных эмоций.

      Основными формами работы, направленными на охрану и укрепление здоровья детей, являются профилактические мероприятия, плановые осмотры специалистов; плановая вакцинация; оптимизация режима двигательной активности в помещении и на прогулке; соблюдение режима проветривания во время бодрствования, сна и во время отсутствия детей; использование вариативных режимов дня; соблюдение требований к максимальной учебной нагрузке; формирование навыков здорового образа жизни; ведение контактных детей во время карантина; профилактические закаливающие процедуры (водное закаливание при обширном умывании и мытье ног прохладной водой в тёплый период года; солнечные ванны и соблюдение питьевого режима в летний период; воздушные ванны, бодрящая гимнастика после сна; хождение по массажным дорожкам с целью профилактики плоскостопия; облегчённая одежда детей в группе и на занятиях физкультурой и др.).
Все перечисленные профилактические мероприятия способствуют укреплению иммунитета у детей, улучшению сопротивляемости организма, и, как следствие, значительному уменьшению количества случаев заболевания, их продолжительности и тяжести протекания.

Анализируя заболеваемость детей можно сделать следующие выводы: в дошкольном учреждении заболеваемость простудными заболеваниями среди воспитанников за текущий год снизилась по сравнению за предыдущий период.

     Организация питания осуществляется по примеру 10-ти дневному меню, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам и углеводам. Готовая пища выдаётся только после снятия пробы бракеражной комиссией и соответствующей записи в бракеражном журнале. Организация питания находится под постоянным контролем у администрации детского сада. Меню следующего дня вывешивается  в уголках для родителей (законных представителей) всех возрастных групп. Основные принципы организации питания в ДОУ следующие: соответствие энергетической ценности рациона энергозатратам ребёнка;   сбалансированность в рационе всех заменимых и незаменимых пищевых веществ; максимальное разнообразие продуктов и блюд, обеспечивающих сбалансированность рациона; правильная технологическая и кулинарная обработка продуктов, направленная на сохранность их исходной пищевой ценности, а также высокие вкусовые качества блюд; оптимальный режим питания, обстановка, формирующая у детей навыки культуры приёма пищи.
      Достаточное внимание было уделено работе с родителями (выставка поделок, индивидуальные консультации специалистов для родителей (законных представителей), подбор методических рекомендаций для родителей (законных представителей) по интересующим проблемам. Взаимодействие с родителями (законными представителями) коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи: повышение педагогической культуры родителей; приобщение к участию в жизни детского сада; изучение семьи и установление контактов с её членами для согласования воспитательных воздействий на ребёнка. Для решения эти задач используются различные формы работы: групповые родительские собрания, консультации; проведение совместных мероприятий для детей и родителей; анкетирование; наглядная информация; показ занятий для родителей; выставки совместных работ; посещение открытых мероприятий и участие в них; и заключение договоров с родителями (законными представителями) вновь поступивших детей.
       В детском саду помимо обязательного дошкольного образования оказываются дополнительные образовательные услуги в рамках ОП ДО: по художественно-эстетическому воспитанию детей, по речевому развитию, по познавательному развитию. Занятия по дополнительному образованию детей проходят 1 раз в неделю во второй половине дня. Всего в течение учебного года кружковой работой было охвачено 26 детей это 100%.

	Название кружка 
	Программа

кружковой работы
	Возраст

детей
	Количество
детей в кружках

	«Волшебные краски»
в старшей группе

(Гришина М.А)
	Программа дополнительного
образования по рисованию
	с 4 до 7 лет
	14

	«Солнышко»
во всех группах

(Бутылкина Л.Е)
	Программа дополнительного
образования по театральному

искусству
	с 2 до 7 лет
	26

	«Говарушки»
в младшей группе

(Иванкина Р.В.) 
	Программа дополнительного
образования по развитию речи  
	с 1 до 3 лет
	12


 Результатами работы кружков были театрализованные выступления детей перед детьми другой группы, традиционные мероприятия по годовому плану, выставки детского творчества, спортивные соревнования, участие детей в конкурсах разного уровня, защита проектной деятельности.
  В детском саду в течение учебного года организовывались детские спектакли, кукольные представления, праздники,  развлечения, досуги, посвящённые государственным, народным праздникам, временам года, конкурс чтецов.

Дополнительных платных услуг МДОУ Каргинский детский сад «Колосок» не предоставляет.
1.3. Оценка системы управления организации 
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, установленных статьёй 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 
Управление учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалие и коллегиальности. 
Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий МДОУ Каргинский детский сад «Колосок» Гордеева Татьяна Геннадьевна.

В ДОУ сформированы коллегиальные органы управления: 
 ◄ Общее собрание работников дошкольного образовательного учреждения (далее – Общее собрание) — представляет полномочия работников ДОУ, в состав Общего собрания входят все работники ДОУ. 

 ◄ Педагогический совет ДОУ (далее – Педагогический совет) — постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства педагогических работников. 
◄ Совет родителей (законных представителей) воспитанников— создан с целью реализации права родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, педагогических работников на участие в управлении ДОУ, развитие социального партнёрства между всеми заинтересованными сторонами образовательных отношений. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положением об Общем собрании работников дошкольного образовательного учреждения, Положением о Педагогическом совете, Положением о Cовете родителей.
В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование. В том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов в детском саду создана Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

Распределение административных обязанностей утверждается приказом руководителя, который доводится до сведения всех работников.

Координация деятельности всех педагогов, обслуживающего персонала обеспечивает слаженность, бесперебойность и непрерывность работы дошкольного учреждения. С этой целью проводятся собрания, педагогические советы, совещания при заведующем.

Результативность образовательной программы отслеживается, воспитателями и заведующим МДОУ. Результаты обсуждаются на общих собраниях, педагогических советах, рабочих совещаниях.

В МДОУ соблюдается исполнительская и финансовая дисциплина. Выполнение требований охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников находятся под контролем администрации.

Отношения между Учредителем и дошкольным учреждением определяется действующим законодательством, нормативно правовыми документами органов государственной власти и местного самоуправления. 

Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава МДОУ определяют уровень взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса дети, родители (законные представители), педагоги.

Представительным органом работников является действующий в ДОУ профессиональный союз работников образования (Профсоюзный комитет). 
В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга (управленческий, методический, педагогический, контроль состояния здоровья детей). 

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ. 
Вывод: Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей. В МДОУ Каргинский детский сад «Колосок» создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.
1.4. Анализ содержания и качества подготовки воспитанников.                                       С целью оценки содержания и качества подготовки воспитанников проанализированы документы МДОУ: основная образовательная программа дошкольного образования, результаты промежуточной и итоговой диагностики воспитанников детского сада.

Содержание дошкольного образования определяется разработанной и принятой в МДОУ  образовательной программой. Образовательная программа МДОУ – это комплекс основных характеристик образования (объём, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, которые представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ педагогов, курсов, иных компонентов, а также оценочных и методических материалов.

Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе педагогической диагностики.

Форма проведения диагностики:

- диагностические занятия (по каждому разделу программы);

- диагностические срезы;

- наблюдения, итоговые занятия;

- взаимопросмотры;

- тесты, опросы.

По всем параметрам ведётся педагогический мониторинг, проводится коррекционная работа. Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнем развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в МДОУ. Диагностика воспитательно-образовательной деятельности проводится по основной образовательной программе дошкольников образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу. Заметно, что количество детей с высоким уровнем развития остаётся стабильным. Было обследовано 5 детей. Результаты следующие: из них 2 имеют высокий уровень, 2 – средний и 1 – низкий. Отмечалось, что воспитанники обладают развитым воображением, навыками общения, трудовой и игровой деятельностью, Однако, есть вопросы к формированию у детей умения составлять рассказ по картинкам с последовательным развивающимся действием. При составлении плана работы на новый учебный год обратить внимание на реализацию задач речевого развития детей.
Вывод: В результате проведённой работы отмечается хороший уровень интеллектуального развития детей, в дальнейшем педагоги будут работать над формированием психолого-педагогической готовности детей к обучению в школе. 

Для определения эффективности воспитательно-образовательной работы педагогами была проведена оценка выполнения основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы». Дети, посещающие детский сад, успешно освоили программы и показали хорошие результаты при диагностике.  Анализ диагностических материалов показал, что прослеживается тенденция повышения уровня освоения материала воспитанниками по образовательным областям.
Воспитанники и сотрудники МДОУ принимали участие в мероприятиях и конкурсах на разных уровнях:
- Участие в легкоатлетической эстафете, посвящённой 74-годовщине Победы в Великой Отечественной войне

- Участие в районном конкурсе «Лучшее новогоднее оформление предприятий, организаций»

-2 Всероссийского фестиваля искусств «Зимние вечера» (диплом 3 степени Сидорова Полина в номинации «Оживает крупа в детских руках»)
- Всероссийского фестиваля творчества «Зимняя кладовая» (сертификат участника Найвирт Олег в номинации: свободная тема «На лесной опушке»)

- Всероссийский конкурс «В городе детства и творчества» (диплом 1 степени Карсунцев Никита в номинации: «Это тесто не простое, это тесто расписное!» название работы «Котёнок Мурзик»)

- 2 Всероссийского конкурса «Моя семья – это семь Я» (диплом 3 степени Митина Александра в номинации «Мы рисуем дом родной, и у каждого он свой!»

- 2 Всероссийского конкурса, посвящённого празднованию Нового года «Зима снежная метелями завлекла к нам Новый год!» (диплом 2 степени Бутылкина Людмила Егоровна в номинации: новогоднее оформление)

2 Всероссийского конкурса «Открывается, как книжка, наш весёлый Новый год!» (диплом 3 степени Бутылкина Людмила Егоровна в номинации: новогоднее оформление название работы «Символ года»)

- Всероссийский педагогический конкурс «Новогодний вояж» (диплом 2 степени Бутылкина Людмила Егоровна в номинации «Праздничный дизайн» название работы «Символ нового года»

- Международный конкурс «Воспитатель-2019» номинация: «Методическая деятельность педагога!» название работы лэпбук «Наш любимый детский сад» (диплом победитель 1 место Бутылкина Людмила Егоровна)

-  2 Всероссийского конкурса-выставки фотографии «В объективе фантазии» ( диплом 2 степени старшая группа в номинации: «Фото-коллекция» название работы: участие в массовых мероприятиях военно-патриотической направленности)

-Детский творческий конкурс «СНЕГОВиКо» (сертификат Сидорова Полина в номинации  «Декоративно-прикладное искусство название работы «Добрый снеговик»)

- Детский творческий конкурс «СНЕГОВиКо» (сертификат Минеева Екатерина в номинации «Аппликация» название работы «Снеговик у ёлочки»)
- Всероссийский конкурс «В городе детства и творчества» (диплом 1 степени Выборнов Александр в номинации «Это тесто не простое, это тесто расписное» название работы «Божья коровка»)

- Всероссийский конкурс детского рисунка «Вместе с мамой вышиваем, вместе с папой мастерим» (диплом 1 степени Сидорова Полина номинация «Волшебная ватная палочка» название работы «Кот Василий»)
- Всероссийский творческий конкурс «Юные дарования» (диплом 1 степени Казаков Максим в номинации «Волшебные аппликации»)

- участие команды «Крепыши» в районной Спартакиаде «Малышок»
-участие команды воспитанников детского сада в районном смотре строя и песни «Марш Победы!» в номинации «Мы храбрые внуки военных лихих»

-участие Сидоровой Полины в районном  конкурсе  проектов «Ах, картошечка картошка»

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учётом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под. Ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объёме. В ДОУ  систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. В  дальнейшем планируем активнее участвовать в мероприятиях на федеральном уровне.
Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации и осуществляется в соответствии с ФГОС ДО. 
1.5. Оценка анализа организации учебного процесса 
Годовой календарный учебный график является локальным нормативным документом, регламентирующим общие требования к организации образовательного процесса в 2019 году в муниципальном дошкольном образовательном учреждении Каргинский детский сад «Колосок» далее – ДОУ. Годовой календарный учебный график разработан в соответствии с нормативно-правовой базой, обсуждается и принимается педагогическим советом и утверждается приказом заведующей МДОУ до начало учебного года. Годовой календарный учебный график учитывает возрастные психофизические особенности воспитанников ДОУ и отвечает требованиям охраны их жизни и здоровья детей. Содержание годового календарного учебного графика включает в себя следующие сведения:
-Режим работы ДОУ

-Продолжительность учебного года, количество недель в учебном году;

-Продолжительность учебной недели;

-Продолжительность летнего оздоровительного периода;

-Объём недельной образовательной нагрузки;

 -Каникулярный период;

-Сроки адаптационного периода;

-Сроки проведения диагностики педагогического процесса (мониторинга)

-Сроки проведения фронтальной проверки подгруппы подготовительной к школе группы;

-Праздничные дни

МДОУ Каргинский детский сад «Колосок» функционирует в режиме пятидневной рабочей недели с 07.30 ч. до 18.00 ч. (10,5 часов).

Продолжительность учебного года с 01.09.2019 по 31.05.2020 года.

Период с 01.09.2019 по 10.09.2019 г является адаптированным, в это время проводится диагностика педагогического процесса в целях оптимизации в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников. Итоги учебного года подводятся во всех возрастных группах с 28.05.2020 по 31.05.2020 (итоговая диагностика педагогического процесса). По приказу заведующей проводится фронтальная проверка подготовительной к школе подгруппы.

Праздники (отчётные концерты, музыкальные и спортивные развлечения) для воспитанников ДОУ в течение учебного года планируются в соответствии с годовым планом, примерным перспективным планом культурно-досуговых мероприятий на 2019 год. Воспитательно-образовательная работа в летний оздоровительный период организуется в соответствии планом работы ДОУ на летний оздоровительный период.
ДОУ в установленном законодательством РФ порядке несёт ответственность за реализацию в полном объёме основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с годовым календарным графиком.

Во время каникул и в летний оздоровительный период непрерывная образовательная деятельность в ДОУ не проводится. Дополнительные каникулярные дни в ДОУ возможны по следующим причинам:

-низкая температура воздуха – ниже минус 25 градусов по шкале Цельсия

- низкая температура в групповых помещениях, при температуре воздуха в учебных помещениях + 18 градусов проводить занятия воспрещается.

-карантин по группе при превышении порога заболеваемости. Карантин по группе может быть объявлен в отдельном образовательном учреждении, отдельном районе, городе или области при превышении эпидемического порога заболеваемости от 25% от общего количества воспитанников.

Выходные дни в 2019-2020 учебном году. Кроме традиционных суббота и воскресенья установлены следующие даты выходных праздничных дней (нерабочие праздничные дни в РФ): 
1,2,3,4,5,6,8 января 2019 года – новогодние каникулы;

7 января 2019 года – Рождество Христово;

23 февраля 2019 года – День защитника Отечества;

8 марта 2019 года – Международный женский день;

1 мая 2019 года - Праздник Весны и Труда

9 мая 2019 года - День Победы;

12 июня 2019 года – День России;

4 ноября 2019 года – День народного единства.

1.6.  Качество подготовки обучающихся 
Согласно п. 4.3 Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утв. приказом Министерства образования  и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО, Стандарт), целевые ориентиры (социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребёнка на этапе завершения уровня дошкольного образования) не подлежат непосредственной оценке,  т.ч. в виде  педагогической диагностики (мониторинга), а также не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. Однако, согласно   п.3.2.3   Стандарта, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования, может проводиться  оценка индивидуального развития детей дошкольного возраста в рамках педагогической диагностики (мониторинга) 
       Оценка индивидуального развития детей заключалась в анализе освоения ими содержания образовательных областей: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие.
        Мониторинг осуществлялся в форме регулярных наблюдений педагога за детьми в повседневной жизни и в процессе непрерывной    образовательной деятельности с ними.   
Таблицы (карты наблюдений детского развития) педагогической диагностики заполнялись 2 раза в год (сентябрь, май) для проведения сравнительного анализа. 

Отслеживание эффективности усвоения Программы воспитанниками детского сада показало, что показатели развития детей соответствуют их психологическому возрасту. По результатам педагогической диагностики дети показали положительный результат усвоения программного материала. Такие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций.
  Вывод: организация образовательного процесса в детском саду осуществляется в соответствии с годовым планированием, с   образовательной программой дошкольного образования на основе ФГОС и учебным планом непрерывной образовательной деятельности. Количество и продолжительность непрерывной образовательной деятельности, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. Целесообразное использование новых педагогических технологий (психолого-педагогической поддержки социализации и индивидуализации, здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные, технологии деятельностного типа) позволило повысить уровень освоения детьми образовательной программы дошкольного образования. 
1.7. Оценка качества кадрового обеспечения
Коллектив сотрудников состоит из 13 человек, из ни 5 педагогов. Педагогические работники составляют 38% в общем количестве работающих в дошкольном учреждении. В детском саду работают:  воспитатели 3 человека, музыкальный руководитель 1 человек. Укомплектованность групп педагогическими кадрами соответствует 100%.
Распределение педагогического коллектива по возрасту:

	Количество 

педагогических 

работников ДОУ
	до 25 лет
	с 25 до 35 лет 
	с 35 до 50 лет
	от 50 и более 

	5
	0
	0
	2
	3

	100%
	0%
	0%
	40%
	60%


Распределение педагогического коллектива по стажу:

	Количество 

педагогических 

работников ДОУ 
	до 3 лет
	от 3 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 до 20 лет
	От 20 лет и более

	5
	0
	0
	1
	1
	3

	100%
	0%
	0%
	20%
	20%
	60%


Образовательный уровень педагогических работников:
	Количество 

педагогических 

работников ДОУ
	Высшее
	Из них

педагогическое
	Среднее

профессиональное
	Из них

педагогическое 

	5
	0
	0
	5
	5

	100%
	0%
	0%
	100%
	100%


Уровень профессиональной компетентности педагогов (наличие квалификационных категорий):

	Количество 

педагогических 

работников ДОУ
	Из них 

соответствие

занимаемой 

должности 


	Из них

первую 

квалификационную

категорию
	Из них высшую

Квалификационную 

категорию

	5
	3
	1
	1

	100%
	60%
	20%
	20%


Имеют награды:
Почётная грамота Министерства образования и науки Ульяновской области – 2

      Почетная Грамота Главы администрации МО «Вешкаймский район» - 2
      Почётная Грамота Управления образования МО «Вешкаймский район» - 1

В течение меж  аттестационного периода каждый педагог посещает курсы повышения квалификации.  Курсовая подготовка педагогов осуществляется своевременно в соответствии с графиком  курсовой подготовки 1 раз в 3 года. В 2019 году 1 педагог прошел курсы повышения квалификации (20%).
Ежегодно ведётся работа по самообразованию педагогов, как одна из форм повышения профессиональной компетенции педагогов, самореализации в профессии, Одной из форм самообразования педагоги выбрали педагогический проект, результаты которого педагоги представляли на РМО, родительских собраниях. 

Все педагоги повышают свой профессиональный уровень, проходя различные формы обучения в образовательном пространстве района. Следует отметить, что в течение года все педагоги детского сада были активны в посещении районных методических объединений и сами проводили открытые мероприятия. Педагоги детского сада принимали активное участие в заседаниях, охотно делятся своим опытом работы. Так, Иванкина Р.В. провела мастер-класс для педагогов по организации речевой деятельности в кружковой работе. В рамках районного методического объединения педагоги детского сада представили свой опыт работы в разных формах: открытые просмотры образовательной деятельности (Гришина М.А, Иванкина Р.В), презентация опыта работы (Наумова С.В, Бутылкина Л.Е).
В ДОУ есть необходимое оснащение и оборудование для всех видов образовательной деятельности воспитанников, педагогической, административной и хозяйственной деятельности:

- учебно-методический комплект реализуемой Программы,

- помещения для занятий коллективной и индивидуальной деятельностью (игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской и т.д) обеспечивающие активность ребёнка с участием взрослых и других детей, 

- оснащение предметно-развивающей среды, включающей средства образования и воспитания, подобранные в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей дошкольного возраста,

- мебель. Техническое оборудование. Спортивный и хозяйственный инвентарь, материалы для художественного творчества, музыкальные инструменты. 

Библиотека  ДОУ располагается в методическом кабинете, в котором собран фонд литературы, необходимый для работы с детьми, родителями (законными представителями) и педагогами: методическая литература по всем направлениям в рамках реализации Федеральных государственных образовательных стандартов:

- физическое развитие

-социально-коммуникативное развитие

-познавательное развитие

-речевое развитие

- художественно-эстетическое развитие.

Так же представлена детская художественная литература (фольклор, поэзия, сказки, былины, рассказы, повести и т.п). Имеется периодическая печать по вопросам дошкольного образования (журналы «Дошкольное воспитание», «Здоровье дошкольника», «Ребёнок в детском саду», «Музыкальная палитра», «Музыкальный руководитель». Библиотечный фонд учреждения регулярно пополняется Имеется постоянный доступ в Интернет, педагоги имеют доступ к компьютеру в методическом кабинете. Имеется и еженедельно обновляется официальный сайт Каргинского детского сада «Колосок»
Вывод: Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов. 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения,  творческие группы,  знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений  района, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
1.8. Оценка учебно – методического обеспечения. 
Учебно-методическое обеспечение соответствует  ДОУ. За  учебный год значительно увеличилось количество наглядных пособий: приобретены дидактические наглядные материалы. 
Информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ включает: 

1.Программное обеспечение имеющихся: ноутбуков,  телевизора, МФУ, диапроектора, экрана, музыкального центра, DVD, позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами; 

2.С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагог, родители, дети), создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, определённая законодательством. 

3.С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен Интернет, активно используется электронная почта, сайт. 

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, делает образовательный процесс более содержательным, интересным, позволяет использовать современные формы организации взаимодействия педагога с детьми, родителями (законными представителями). 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию развивающей предметно-пространственной среды. В детском саду имеются: групповые помещения, кабинет заведующего, пищеблок, прачечная, модульная комната, мини-музеи, театральные уголки. 

Все кабинеты оформлены. При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными информационными стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации. Активное участие в создании развивающей предметно-пространственной среды и уюта в группах принимают родители. 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. 

 Фельдшером, прикрепленным к ДОУ Каргинским ФАП, ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний. 
Проводятся профилактические мероприятия: 
◄ антропометрические замеры 

◄анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

◄ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

◄ профилактические мероприятия. 

Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно – правовых документов:

ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 

— СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях». 

В ДОУ создан комплекс гигиенических, психолого-педагогических и физкультурно-оздоровительных системных мер, обеспечивающих ребенку психическое и физическое благополучие, комфортную моральную и бытовую среду. 

Для занятий с детьми имеется оборудование. В  ДОУ имеется физкультурно- музыкальный зал, оснащенный разнообразным спортивно-игровым оборудованием. 
Педагогами проводились  как традиционные, так и нетрадиционные физкультурные занятия: дыхательная гимнастика, пальчиковая гимнастика, совместные с родителями спортивные соревнования «Вот какие наши папы» ,  педагогические проекты, такие как: «Здоровый ребёнок – счастливая семья»; «Выходные всей семьей», направленные на здоровьесбережение детей.  На физкультурных занятиях осуществляется индивидуально-дифференцированный подход к детям — при определении нагрузок учитывается уровень физической подготовки и здоровья. Систематически проводятся утренняя гимнастика, подвижные игры на прогулке, физкультминутки на занятиях, физкультурные праздники и развлечения. 

Большая роль в пропаганде физкультуры и спорта отводится работе с родителями. 

Весь детский контингент ДОУ привит согласно возрастным и индивидуальным особенностям, плану-графику прививок. 
Для родителей проводились консультации «Формирование правильной осанки»,  «Правила закаливания детей»;  оформлялись папки-передвижки с материалами на тему: «Бережем своё здоровье или Правила доктора Неболейко», «Правила личной гигиены», «Организация питания Вашего ребёнка», «Семейный спорт – ключ к решению всех проблем». 
Оценка условий для организации питания. 

В МДОУ организовано 4 х-разовое питание. Для организации питания были заключены договора с поставщиками на поставку продуктов. Все продукты сопровождаются сертификатами качества. 

Пищеблок оснащён всем необходимым для приготовления пищи оборудованием и уборочным инвентарём. Блюда готовятся в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и нормами. 

Меню по дням недели разнообразное, разработано с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых веществах.10-дневное меню, согласованно и утверждено заведующим ДОУ. 

Проводится витаминизация третьих блюд. Бракеражная комиссия МДОУ систематически осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов, закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи. 

Информация о питании детей доводится до родителей, меню размещается на стенде. 
1.9. Оценка материально – технической базы.
В МДОУ Каргинский детский сад «Колосок» созданы условия для осуществления воспитательно-образовательного процесса. Оборудованы групповые и спальные помещения, кабинеты, зал для развития воспитанников. Развивающая предметная среда детского сада оборудована с учётом возрастных особенностей воспитанников. Состояние материально-технической базы Доу соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам, обеспечивает возможность достижения воспитанниками планируемых результатов освоения ОП ДО МДОУ Каргинского детского сада «Колосок». Все эксплуатируемые помещения соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», охраны труда. Пожарной безопасности, защиты от чрезвычайных ситуаций, антитеррористической безопасности учреждения дошкольного образования. 

В ДОУ имеется: 2 групповых помещений, для организации образовательной деятельности с детьми от 1,6 до 7 лет;  музыкально-физкультурный зал, модульная комната.

Все группы детского сада имеют изолированные помещения, которые обеспечены безопасным, здоровьесберегающим, эстетически привлекательным и развивающим оборудованием, соответствующей росту и возрасту детей мебелью, оснащены твёрдым и мелким инвентарём, учебными пособиями, игровой мебелью, игрушками, обеспечивающими максимальный для данного возраста развивающий эффект.

В течение года в каждой возрастной группе силами воспитателей и родителей создавалась и пополнялась предметно-развивающая среда, организованная в виде разграниченных зон, что позволяло дошкольникам выбирать интересные для себя виды деятельности, чередовать их в течение дня. А педагогу эффективно организовывать образовательный процесс с учётом индивидуальных особенностей детей.  Оснащение уголков менялось в соответствии с тематическим планированием образовательного процесса. В группах созданы условия для развития у детей естественнонаучных представлений. Есть мини-лаборатории, собраны гербарии, коллекции древесины, почвы. В группах есть атласы, карты, глобусы. На территории детского сада имеется метеостанция.

Для организации игровой деятельности в группах имеются дидактические, настольно-печатные, сюжетно-ролевые игры, игровые макеты, игровые уголки оборудованы детской игровой мебелью, строительным материалом, конструктором, игрушками.

В каждой группе оформлен уголок по изучению правил дорожного движения и пожарной безопасности.

Участки прилегающей территории закреплены за группами по возрастам, имеется «дорожка здоровья», малые архитектурные формы. Во всех возрастных группах в достаточном количестве выносное оборудование для развития двигательной активности детей и проведения спортивных игр на участках. Организация среды на участках обеспечивает экологическое воспитание и образование детей (размещены цветники, клумбы). На участках групп имеется некоторое спортивное оборудование для поддержки двигательной активности в свободной деятельности.

Совмещённый спортивно-музыкальный зал имеет необходимое оборудование (телевизор, DVD, музыкальный центр, пианино, детские музыкальные инструменты, спортивное стандартное и нестандартное оборудование:  спортивное оборудование: мячи, скакалки, обручи, ленты, гимнастические палки, мешочки для метания, гимнастические скамейки, баскетбольный щит, дорожки для корригирующей гимнастики, массажные коврики) всё необходимое для проведения как музыкальной образовательной деятельности, так и спортивной, для организации праздников, развлечений, театрализованной деятельности и пр.

      Методический кабинет выполняет информационную и обучающую функцию. Методическая литература изучается, анализируется педагогами ДОУ, внедряется в воспитательно-образовательный процесс с учётом индивидуальных особенностей детей и условий. Методический кабинет в течение года пополнялся современными методическими пособиями, периодическими изданиями. В детском саду имеются технические средства: 2 ноутбука, МФУ, проектор, экран на штативе, фотоаппарат. Материально- технические условия пребывания в детском саду способствуют физическому развитию детей, охране и укреплению их здоровья. В ДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, системой видеонаблюдения, аварийным пожарным освещением, разработан паспорт антитеррористической безопасности учреждения.

  Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно- правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилам пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по технике безопасности, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. В уголках для родителей (законных представителей) размещается информация о детских заболеваниях, о мерах предупреждения, о профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровья воспитанников и сотрудников.
  Здание обеспечено всеми видами инженерных коммуникаций: водоснабжением, отоплением, канализацией.

       Вывод: В ДОУ  предметно-пространственная среда способствует всестороннему развитию дошкольников.
1.10. Оценка функционирование внутренней системы оценки качества образования.
Целью организации внутренней системы оценки качества образования, является анализ исполнения законодательства в области образования и качественна оценка воспитательно-образовательной деятельности, условий развивающей среды МДОУ Каргинского детского сада «Колосок» на основе образовательной программы, годового плана, плана контроля, утверждённых приказами заведующего и принятых на заседаниях Общего собрания работников ДОУ. Система оценки качества дошкольного образования рассматривается как система контроля внутри МДОУ, которая включает в себя интегративные составляющие:
- Качество образовательного процесса;

- Качество работы с родителями;

- Качество работы с педагогическими кадрами;

- Качество предметно-развивающей среды.

Систематически осуществляется контроль за деятельностью педагогов в форме наблюдений, мониторинга образовательного процесса. По результатам контроля проводится корректировка образовательного процесса.

Деятельность МДОУ Каргинского детского с сада «Колосок» строится на основе мониторинга образовательного процесса, анкетирования, социального опроса родителей (законных представителей). С целью повышения эффективности образовательной деятельности используется педагогический мониторинг, который даёт качественную своевременную информацию необходимую для принятия управленческих решений. 

В учреждении построена чёткая система методического контроля и анализ результативности образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования МДОУ Каргинского детского сада «Колосок» в целом.

В детском саду проводятся внешняя оценка воспитательно-образовательной деятельности (родителями) и внутренняя (мониторинг). Цель контроля: оптимизация и координация работы всех структурных подразделений детского сада для обеспечения качества образовательного процесса. В детском саду используются эффективные формы контроля: 

— различные виды контроля: управленческий, медицинский, педагогический, 

— контроль состояния здоровья детей, 

—социологические исследования семей.                                                                                                          Контроль в детском саду начинается с руководителя, проходит через все структурные подразделения и направлен на следующие объекты: 

― охрана и укрепление здоровья воспитанников, 

― воспитательно-образовательный процесс, 

― кадры, аттестация педагога, повышение квалификации, 

― взаимодействие с социумом, 

― административно-хозяйственная и финансовая деятельность, 

― питание детей, 

― техника безопасности и охрана труда работников и жизни воспитанников. 

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников, педагогических советах. 

С помощью анкет, бесед изучается уровень педагогической компетентности родителей, их взгляды на воспитание детей, их запросы, желания. Периодически изучая, уровень удовлетворенности родителей работой ДОУ, корректируются направления сотрудничества с ними. 
 Внутренняя оценка осуществляется мониторингом, контрольными мероприятиями. 

С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги, совместные образовательные проекты. 
Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства.
2. Анализ показателей  деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию  по итогам 2019 года                                                                                                                                
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	26 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	26 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	9 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	17 человек

	1.4
	Численность/ удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	Человек

26/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	26 человек /100%

	1.4.2.
	В режиме продленного дня (12-14 человек)
	0 человек /0 %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек /0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек /0 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек /0 %

	1.5.2
	По освоению  образовательной программы дошкольного образования
	0 человек /0 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек /0 %

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	25 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	5 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	0 человек  0 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	0 человек  /0%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих  среднее профессиональное образование
	5 человек /100%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих  среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5 человек /100%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2 /40%

	1.8.1
	Высшая
	1 человек /20%

	1.8.2
	Первая
	1 человек /20%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек / %

	1.9.1
	До 5 лет
	0 человек  /0%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1 человека /20%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человека /0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человека /20%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек/ 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в обще численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	3 человека/ 60%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации 
	человек/человек

1/5

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	Нет

	1.15.4
	Логопеда
	Нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	Нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	Нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,08 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	70,08 кв.м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	Да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	Да


Выводы:

Анализ деятельности МДОУ Каргинский детский сад «Колосок» за 2019 год выявил успешные показатели в деятельности:

- учреждение функционирует в режиме развития

- хороший уровень освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред.Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой
- в учреждении сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию
- организация воспитательно-образовательного процесса, качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного и материально-технического обеспечения соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов
- в учреждении функционирует внутренняя система оценки качества образования

- в  учреждении целенаправленно создаются условия для того, чтобы воспитанники имели возможность освоить основную общеобразовательную программу, обеспечивающие их 
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